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Uvodni slovo

Otevreli jste prvni €islo naseho elektronic-
kého bulletinu, ktery vdas v kazdém z ro€nich
obdobi provede aktudlnimi trendy a specific-
kymi tématy z oblasti spoleé¢enské odpovéd-
nosti a udrzitelného podnikani.

V tomto ¢isle se mimo jiné dozvite, kolik

[ze usporit recyklaci elektrozarizeni ¢i jak
Uspésné bojuje jeden z nejluxusnéjsich hotell
v Ceské republice za ochranu Zivotniho pro-
stiedi. Kolegyné Gabriela pro vdas vyzpovidala
odbornici na socidlné inovacni projekty, Annu
Kaderdbkovou. Ta mimo jiné zdlrazriuje, ze
spolec¢ensky potencidl podnikd zUstdva stdle
nevyuziti, a ze je nezbytné nutné, aby podni-
katelsky sektor hrdl vyznamnou roli pri reSeni
spolec¢enskych problém tim, co umi nejlépe,
inovacni byznys strategii.

A presné v tomto duchu a tématu od tra-
di¢ni CSR k socidlnim inovacim, se ponese
i pldnované podzimni setkdni ¢lend Platfor-
my Asociace spoletenské odpovédnosti,
kterd za posledni dva roky témer ¢tyrna-
sobila poc¢et svych ¢lend. Na jeji ¢lenské
zAkladné je vice nez ziejmé, ze téma spo-
leCenské odpovédnosti stdle vice rezonuje
i Ceskou spolec¢nosti.
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A jd jim vSem z celého svého srdce dékuiji za to,
Ze v nds vlozili svou davéru a spole¢né s nami Sifi
mysSlenky spolec¢enské odpovédnosti a udrzitel-
nosti do kazdodennich aktivit.

Preji vam prijemné ¢teni a hezky zbytek léta

Lucie Madlova
vykonnd reditelka
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Odpovedné skoly vychovava
odpovedné lidry

Gl ¢
mll

Network Czech Republic

V ¢ervnu jsme u prilezitosti Fora Principles For
Responsible Management Education (PRME)

v New Yorku diskutovali moznosti spoluprdce byz-
nysu a akademického sektoru.

Konference se zuc¢astnilo vice nez 300 osobnosti -
rektor( a profesorl prednich svétovych univerzit,
predstaviteld svétovych spole¢nosti, zdstupcl
OSN a Ndrodnich siti Global Compact v¢etné
zdstupct Ceské republiky. Sesli se k diskusi

0 propojeni vzdélavani a korpordatni udrzitelnosti
pri dosahovdni novych Cilll udrzitelného rozvoje
(SDGs).

S mySlenkou zaloZit platformu spole¢enské od-
povédnosti, kterd bude sdruzovat akademické
instituce, prisli akademicti ¢lenové UN Global
Compact. PRME tvori Sest principd, které jsou
zAkladem spolecensky odpovédného vzdélavani
budoucich lidrdi a manazerd.

Poti'ebu zdsadné zménit systém vzdélava-

ni a integrovat SDGs do vzdéldvacich osnov
pocit'uji nejen skoly. Uvédomuiji si, Ze pouze
odpovédné skoly mohou vychovat odpovédné

»Studenti chtéji pracovat pro h’dry.‘Studergti si Zdldqji <iprc1v30vcéj \{;torly,,l;]d—
- ; = ry nejen v oboru, ale i v tématu udrzitelného
zamestnavatele, ]ehoz hOanty podnikdni / spolecenské odpovédnosti. Ne-
mohou uzndvat. Z4lezi jim znalost neomlouvaji. Chtéji pracovat pro za-
c > > meéstnavatele, jenoz hodnoty mohou uzndvat.
na tom, zda se chova odpovedne. ZaleZi jim na tom, zda se chovda odpovedné.

Dékanové a profesori svétovych univerzit také
¢asto zminovali téma diverzity nejen u firem,
ale praveé ve vzdéldavani a akademickém sek-
toru. Stejné tak se poukazovali na spoluprdci
byznysu a skol, partnerstvi napii¢ konkurenci
a transparentnost.

K principdm PRME se po celém svété hldsi na
500 Skol. Vice nez tretina skol je v zebricku
Financial Times TOP 100 Business Schools.

V Ceské republice je stdle na ¢em pracovat.
Principy prozatim pfijala za své Vysokd sko-
la ekonomickd a Skoda AUTO Vysokd skola

v Mladé Boleslavi.
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Odpovedna skola vstupuje é
v hovém do druhého ro¢éniku %™

V Cervnu 2015 jsme otevreli registraci do
Odpoveédné Skoly 2015/2016, soucasne s tim jsme
spustili novy web www.odpovednaskola.cz,

ktery jsme naplnili metodikou Zdkladnich principQ
Odpovédné skoly a pfiklady dobré praxe ze skol
v oblasti Ekologie, Aktivit v mistni komunité,
Zaméstnaneckych podminek, Pristupu ke
studentdim a zapojeni rodi¢d a Vyzivy a zdravi.
Zapojenim do Odpovédné Skoly deklaruje vedeni
Skoly odhodldani rozvijet se v oblasti spoletenské
odpovédnosti, a to nejen v rdmci vyuky a prdce

s Z&ky a studenty, ale i v ramci internich procesu
a spoluprdce s mistni komunitou, kde Skola funguje.

Cilem Odpovédné Skoly je zvySit povédomi o spo-
leCenské odpovédnosti u kol a piiklady dobré
praxe inspirovat ostatni. Za timto ucelem
organizujeme pro zapojené Skoly tzv. inspirativni
workshopy, které ve skolnim roce 2015/2016 pld-
nujeme v regionech primo na skolach.

Skoldm sou¢asné nabizime moznost inspirovat

i byt inspirovan. V ramci webu jsme vytvorili pro-
stor pro sdileni priklad( dobré praxe, které pri-
naseji jak odborni garanti Odpovédné skoly, tak
Skoly samotné.

Priklad dobre praxe

Pomdhdm lesu - pomdhdm sdm sobé

Projekt Zaku ZS Vranovice

Z4ci v ramci projektu pozndvali luzni les a stali se samotnymi tvarci lesa,
lesnimi hospoddri i ochranci prirody. Pod vedenim lesniho hospodadre vy-
Cistili vybranou ¢ast lesa od odpadkl, zmapovali ji a vysadili nové stromky
pavodnich druhd stromu. Také o téchto stromech v zalozeném lese vyzna-
Cili vyukovou stezku pro verejnost i sveé spoluzdky, kteri ji budou pouzivat
pri vyuce. Verejnost tak muze les vyuzivat k relaxaci, ¢inngst Zak je pro

ni inspiraci, jak i déti mohou aktivné ménit misto, kde Ziji. Zaci mistni skoly
mohou Vv lese travit vyucovaci hodiny.

Dalsi priklady dobré praxe najdete na:
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Nova role byznysu
ve spolechosti

Jak Vy osobné vnimdte roli byznysu
ve spoleénosti 21. stoleti?

Objevuje se fada velmi zajimavych podni-
katelskych iniciativ, které se chtéji aktivné
podilet na reSeni spole¢enskych problému,
protoze jejich tradi¢ni resitelé selhdvaiji.
Hovorime o systémové zméné firemni spo-
le¢enské odpovednosti vi¢i vnitfnim i vnéj-
Sim stakeholderdm, kterd neni primdrné PR
strategii nebo dopliikem jadra podnikdni, ale
jeho klicovym faktorem, zpisobem fungovdani,
zdrojem konkurenéni vyhody. Druhy zajimavy
smér piedstavuje socidlni byznys strategie,
kdy reseni socidlniho problému piindsi firmé
ekonomickou hodnotu. Nejde tedy o filantro-
pii, na které je tradi¢ni CSR zalozena.

U nds se stdle hodné operuje s terminem
CSR. Z Vasich slov vyplyvd, Ze jde o prezitek,
pro¢ myslite?

Hlavnim konkuren¢nim faktorem podnikové-
ho sektoru je inovace a schopnost efektivné
vytvaret ekonomickou hodnotu. Tim se zd-
sadné lisi od ostatnich sektorl. Pro ekono-
micky a socidlni rozvoj je proto zadouci, aby
podnikovy sektor hrdl vyznamnou roli pri
feseni spole¢enskych problém tim, co umi

Rozhovor s Annou Kaderabkovou,
Feditelkou Centra inovacnich studii pri

Vysoké Skole ekonomie a managementu v Praze

nejlépe - uspésnymi byznys strategiemi. Je zqji-
maveé, Ze i podniky, které jsou primo zosobneénim
inovac¢nich byznys strategii, z(stdvaji ve své roli
ve spolecnosti v tradi¢nim pristupu. Jejich spole-
¢ensky potencidl tedy zGstdvd nevyuzity.

Co potiebuji ¢eské firmy k tomu, aby byly schop-
né uvazovat v intencich socidalnich byznys
strategii?

VétSi znalosti, rozhled a odvahu. Dobré umysly
zcela jisté nechybi, ale ty k uspésnym socidlnim
byznys strategiim nestaci. Objevuji se priklady
podnikateld, kteri hraji vyznamnou spole¢enskou
roli nebo tuto ambici maji. Zasadni vyzvu ale
predstavuje vyuziti zdroj a kapacit jédra podni-
kani inovacnim zplsobem, ktery resi spole¢ensky
problém a je zdroven ekonomicky vynosny. Prikla-
dem jsou socidlni intrapodnikatelé, ktefi ptisobi

v rdmci firem, nebo investice do socidlnino
impaktu, které v zahrani¢i zaznamendvaji
obrovsky rozvoj.

Jakou roli v tomto vyvoji hraje neziskovy
a verejny sektor?

Zatim spiSe sporadickou, piredevsim proto, ze se
soustiedi na vytvdareni socidlni hodnoty a nikoli
hodnoty ekonomické. Neni zvykly, resp. nuceny
meérit vykonnost, inovacni kapacity jsou nizké.

V pripadé neziskového sektoru je problémem také
jeho prevazujici zavislost na vnéjsich zdrojich,
které v prevazné mire nejsou pridélovany podle
vykonnosti. Je to zac¢arovany kruh, ze kterého

je obtizné se vymanit. Nejuc¢innéjsim zplsobem
Zmeény je propojeni realizace socidlnich byznys
strategii s neziskovym sektorem. V pripadé verej-
ného sektoru by toto propojeni bylo samoziejmé
také zadouci, ale je velmi obtizné.

pokrac¢ovdni na dalsi strané
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Rozhovor s Annou Kaderdbkovou

c

V posledni dobé se ¢asto setkdvdame
s terminem socidlni a ekonomické inovace.
Mohla byste krdtce vysvétlit, o co jde?

Jde o inovace, které vytvareji socidlni

a ekonomickou hodnotu. Dochdzi k socidl-

ni zméne, reseni spolecenského problému,

a tim k vytvoreni ekonomické hodnoty. Jejich
propojeni umoznuje rozvoj trhu socidalnino
kapitdlu, kde vznikaji prilezitosti socidalni ar-
bitrdze. Schopnost identifikovat a vyuzit tuto
prilezitost zahrnuje socidlni a ekonomickou
inovaci. Prikladem jsou socidlni byznys stra-
tegie nabizejici nové produkty a sluzby na
tzv. opomijenych trzich, které nebyly povazo-
vany za ekonomicky zajimavé. Pro firmu jsou
zdrojem ekonomické hodnoty a jejich nabidka
zAroven resi socidlni problém.

Jsou v CR néjaké piiklady jiZ realizovanych
socidlnich inovaci?

Socidlnich inovaci je v CR celd fada, v tom
problém neni. Chybi ale uspésné socidlni
byznys strategie, takze jejich efekt je slaby
a ekonomicky neni udrzitelny, napr. bez opa-
kované dotac¢ni podpory nebo dart. Chybi

také znalosti o pristupech realizovanych v zahra-
ni¢i, podplirnd infrastruktura, schopnost viibec
meérit a hodnotit impakt socidlnich inovaci. Vét-
Sina proto zUstdavd stdle na urovni pilotd. Problé-
mem je, Zze socidlni inovace v CR, ale i ve vétsiné
dalsich evropskych zemich, zistdvaji doménou
neziskového sektoru zdavislém na sektoru viad-
nim, ktery je zosobnénim neinovac¢nosti ¢i dokon-
ce protiinovac¢nosti.

,Je Zadouci, aby podniky

hrdly vyznamnou roli pfi FreSeni
spole¢enskych problému tim,
CO umi nejlépe.

ozialMarie

Prize for social innovation

SozialMarie je nejstarsi cena udélovana socialnim
inovacim v Evropé, prvni vitézové byli vyhlaseni v roce

2005.

Rakouska nadace Unruhe udéluje kazdoroéné

15 cen v celkové vysi 54 tisic EUR.

O cenu se mohou uchazet jiz realizované

socialni inovace ze vsech sektort:

podnikového, neziskového, obéanského, statni spravy
a samospravy z 8 zemi, véetnée Ceskeé republiky.

PRIJEM PRIHLASEK DO SOUTEZE PRORIHA

V OBDOBI 9. 11. 2015-26. 1. 2016.

s

Vicena: WWW.sozialmarie.org
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Snadneji pro seniory

Tablety predstavuji pro seniory uzite¢ného pomoc-
nika. Umoznuji komfortni vyuzivdani sluzeb a jsou
vzdy po ruce. T-Mobile navic nabizi zdarma aplikaci
Snadnéiji, kterd méné zdatnych uzivatellim zjedno-
dusuje jejich obsluhu.

Nejpodstatnéjsi vyhodou aplikace je moznost prvot-
niho i priibézného nastaveni na ddlku. To znamend,
Ze seniordm muze blizkd osoba, nejc¢asteji déti nebo
pribuzni, vzddlené administrovat obsah aplikace,
nahrdvat fotografie, vytdhnout na plochu nejdd-
lezitéjsi kontakty, aplikace nebo oblibené webové
stranky. Nechybi také viditelné datum, ¢as, aktudlni
stav pocasi, svatky a ovladdni zvuku. Diky tomu maji
seniofi pristup ke vSemu podstatnému.

Nastaveni [ze provést pohodlné pies web, sprdvce
nemusi mit aplikaci stazenou. Uzivateli se po insta-
laci do tabletu automaticky spusti intuitivni privod-
ce, ktery ma vétsi pismo a provede jej jednoduse
nastavenim. Druhou variantou je, ze si senior zvoli
vzddlenou sprdvu.

asociace
o spole¢enské
odpovédnosti
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Snadnéji ma i dalsi zajimavé funkce jako digitalni
fotordmecek, ktery pri nabijeni tabletu na celé plose
zobrazuje slideshow zvolenych fotografii.

Aplikace, kterou lze vyuzivat na vysku i na Sifku bez
ohledu na velikost displeje, funguje na tabletech

s Androidem 4.0 a vy3Sim. Snadnéji je tak idedlnim
odrazovym mustkem do svéta mobilnich zarizeni pro
kazdého, kdo se jich zatim obdval.

Eva Karasovad
Manazerka CSR ve spole¢nosti T-Mobile




Jezdime elektro

Elektromobilita se stava velkym trendem, a to
predevsim diky usporné jizdé a také Setrnosti
k Zzivotnimu prostredi. Pod znaékou Trendpark S$ifi-

me osvétu elektromobility ddle k lidem. K tém, ktefi

maji o elektromobilitu zdjem, ale i mezi ty, ktefi
o elektromobilech zatim jen slySeli.

Trendpark je nejvétsi ptjcovna elektromobild v CR.
Diky prondjmuim elektromobild, z nichz nékteré vy-
uzivaiji jejich ridi¢i ke spolujizdé pres aplikaci UBER,

jicich. Ti pri jizdé zdhy zpozoruji absenci hluku
motoru a Skubdni pfevodovky, na které privykli

z vozidel se spalovacimi motory. Tim obvykle za-
¢ind komunikace o elektromobilit&, na kterou jsou
fidi¢i dobre pripraveni, jak od nasi spole¢nosti, tak
i z vlastnich zkuSenosti.

Dalsi z nasich ¢innosti pro podporu elektromobility
je asistence pri ndkupu elektromobilu a sezndme-
ni se stdvajici infrastrukturou nabijecich stanic

a vhodnym reSenim pro nabijeni.

se ndm dari mravenci osvéta jednotlivych cestu-

Ve spoluprdci s ldzeriskym méstem Klimkovice
jsme uvedli do provozu a provozujeme prvni elek-
trotaxi v CR, které je vyuzivano také pro seniory
a matky s détmi. Provoz elektrotaxi je diky nu-
lovym emisim vhodny do prostiedi ldzeriského
mésta a zdaroven pomdahd v socidlni oblasti. Vy-
uziti elektromobilll pro taxisluzbu testujeme ve
spoluprdci s aplikaci Liftago i v jinych méstech

a pripravujeme nabijeci infrastrukturu pro jejich

, nNasazeni do provozu.

Jsme odpovédni ke svému okoli, ke svym spoluob-
¢andim a elektromobilita nds bavi.

BOdOVQI’\ Hasala
Reditel ELECTRIC PARK s.r.o.

Workshop , Jezdime elektro*

Uzavrend akce pro Cleny Asociace spolecenské odpovédnosti a Ndrodni sité Global Compact
Ceskd republika u prilezitosti Evropského tydne mobility 2015.

Kdy: 22. zafi 2015, 13:00-16:00
Kde: M.C.TRITON, Evropskd 846/176a, Praha 6
Program:
Vize elektromobility v CR (Trendpark)
Environmentdlni dopad elektromobility
Business cases z CR
Jizdy zru¢nosti v elektroautech Nissan a TESLA S
Jizdy na elektrokolech

Prinlasky na drastichova@a-csr.cz

asociace
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Montdaz chladici veze

v hotelu Mandarin
Oriental, Prague

Hotel Mandarin Oriental, Prague bezesporu
patfi mezi nejluxusnéjsi hotely v Ceské re-
publice. Mohlo by se zddt, Ze naroénd klien-
tela a povaha podnikdni nejsou zcela sluéi-
telné se CSR. Opak je ale pravdou a hotel se
jiz nékolik let velmi uspésné zapojuje do boje
za ochranu Zivotniho prostredi.

Tento projekt byl pro nds zcela zdsadni, a to
nejen kvlli environmentdlni strdnce, ale také
uspordm, které jsou dllezité pro nase majite-
le. Vyména chladiciho primdrnino otevieného
okruhu za uzavreny systém chlazeni pro nds
znamenala hned nékolik vyraznych uspor.
Usporu pitné vody, a to zhruba 3 400 m3 za
rok, ddle pak usporu plynu v objemu 19 800
m3 za rok, a v neposledni Fadé také usporu
elektriny v mnozstvi 100 MWh za rok.

Nase budova je historickd pamatka a byvalé
klasterni zdivo nyni neni diky uzavirenému
systému chlazeni zatézovdno vihkosti. Navic
se do okolnino vzduchu nedostdvaji zadné
chemické vypary, které otevreny okruh ne-
umél zcela odbourat. Pro nds z toho vyplyva
celkovd uspora az 300 000 K¢ na chemickych
latkdch a mimo jiné samoziejmé i vyrazné
zvyseni standardl Bezpec¢nosti ochrany zdra-
vi pri praci.

Pri kolaudac¢nim fizeni ndm jedna z dam sdélila,
Ze se jednd o tak vyjimecny projekt, ze stoji za to

uvést si ho do zivotopisu. A také tam je!

Petr Haskovec
Director of Engineering,
Mandarin Oriental, Prague

.

N

MANDARIN ORIENTAL
PRAGUE

T-Mobile ziskal Certifikat
Environmentalniho vyuctovani

Elektrozafizeni recykluje T-Mobile jiz néko-
lik let, vloni odevzdal ke zpétnému odbéru
12 televizi, 44 monitord a 12 523 kg drobného
elektra. Za prinos tfidéni a sbéru elektroza-
fizeni ve prospéch Zivotniho prostfedi ziskal
od neziskové spole¢nosti ASEKOL Certifikat
Environmentdlniho vyuétovdni.

Zdakladem Environmentdlniho vyuctovani je
studie zivotniho cyklu (tzv. LCA - Life Cycle
Assessment), kterd posuzuje systém zpét-
ného odbéru CRT televizor(, pocitac¢ovych
monitor( a drobného elektrozarizeni. Hodnoti

jejich sbér, dopravu a zpracovani az do okamziku
findlni recyklace jednotlivych frakci vyrazenych
spotrebic¢l do nového produktu. Pro kazdou frakci
jsou vycisleny dopady na zivotni prostredi.

Vysledek studie jednoznac¢né prokdzal, ze zpétny
odbér elektrozarizeni, i téch nejmensich, mad ne-
zanedbatelny pozitivni dopad na zivotni prostiedi.

pokrac¢ovani na dalsi strané
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T-Mobile ziskal Certifikat Environmentdalniho vyuactovani

Lvloni jsme diky recyklaci elektrozarizeni |
usporili 311 MWh elektriny, 21 740 litr( ropy,
1202 m3 vody a 6 tun primdrnich surovin.
Emise sklenikovych plynt jsme sniZzili o 58 tun
CO2 ekv., a produkci nebezpec¢nych odpadt

0 249 tun,” upfesinuje Eva Karasovd, manazer-
ka spolecenské odpoveédnosti T-Mobile. Pro
srovndni: Osobni automobil vyprodukuje za
rok provozu 2 tuny sklenikovych plynd, jedna
étyrélennd domdcnost priimérné roé¢né spo-
trebuje 2,2 MWh elektrické energie &i recy-
klace stovky mobilnich telefon( uspori tolik
energie, kolik spotfebuje moderni uspornd
lednice za vice nez 4,3 roku provozu. Recykla-
ci jednoho notebooku dojde ke snizeni spo-
treby ropy, na kterou osobni automobil ujede
témér 100 kilometrd, nebo dojde k Uspore 392
litrG pitné vody. Tolik spotrebuje myc¢ka nddo-
bi béhem 30 cykla.

Eva Karasova
Manazerka CSR ve spole¢nosti T-Mobile

5 @ -
3 @;r “ Network Czech Republic

Seminar k nefinanénimu
reportingu
Pofada: Narodni sit Global Compact Ceska republika pro své éleny

Kdy: 8. Fijna 2015, 13:00-15:30
Kde: Impact Hub Praha, Drtinova 10, Praha 5

Cena: 600 K¢, registrujte se nejpozdéji do 21. zari 2015 na kopetzka@a-csr.cz
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VyrocCi zalozeni iniciativy
United Nations Global Compact

Oslavy 15. vyroéi zaloZeni iniciativy United Geor Kell, zakladatel a feditel UN Global Com-
Nations Global Compact letos v ¢ervnu vyvr- pact v uvodu konference prohldsil: “Je to na
cholily setkdanim prednich svétovych byznys kazdém z nds, nezapomerite, Ze i jednotlivec
lidrt, zastupct OSN, predstavitelt vladniho, muze zménit svet.” Své vystoupeni zakondil
akademického i obéanského sektoru v aule vyrokem ,Doufdm, Ze za 20 let nebude iniciati-
Valného shromdazdéni OSN v New Yorku. vy Global Compact tieba, protoze vSichni své-
A my jsme byli u toho! tovi lidii budou mit udrzitelnost ve svém srdci.”

0d svetovych lidrd, ktefi na foru vystoupili,

a = zaznél jasny signdl, Ze jsou pripraveni bojovat
,Doufam, Zze za 20 let s klimatickymi zmé&nami a jsou si védomi, Ze

nebude iniciativy Global musf jednat rychle.
Compact tireba, protoze Tridenni konference byla zakon&ena slavnostni
vSichni svétovi lidii budou mit recepci, b&hem které oznamil Generalni tajem-

nik OSN, Ban Ki-moon, nominaci Lise Kingo na
udrzitelnost ve svém srdci.” funkci nové vykonné feditelky UN Global Com-
pact. Ta nastoupi do funkce po Georgu Kellovi,
otci a strljci celé iniciativy, ktery OSN opousti
po 25 letech.

Georg Kell,
zakladatel UN Global Compact

Ddnka Lise Kingo prevezme ulohu 1. zari 2015.
Do UN Global Compact pfinese bohaté zku-
Senosti a znalosti vysokého managementu,
korpordtni udrzitelnosti a vytvareni partnerstvi
se stakeholdery ze spole¢nosti Novo Nordisk,
kde byla ¢lenkou vykonného vedeni, vice-pre-
zidentkou pro vztahy se stakeholdery a redi-
telkou environmentdlnich zdlezitosti jiz od roku
1988. Nyni plisobi jako ndméstkyné prezidenta
Ddnské nadace pro ochranu zZivotniho prostie-
di, ¢lenka vykonného vedeni Grieg Star Group
a predsedkyné Ddanské rady pro spolec¢enskou
odpovédnost a udrzitelnost.

Generdlni tajemnik OSN pri svém proslovu uvedl,
Ze soukromy sektor mUize respektem a podporou
odpovédnych principl b&éhem svych operaci,
zavadénim novych byznys modeld a formovdanim
inovativniho partnerstvi, vyrazné napomoci do-
sahovdni cill OSN a globdlni udrzitelnosti. I pres
zminéné uspéchy Ban Ki-moon zdtraznil i mnoho
vyzev, které zUstavaji stale aktudlni pro miliony
lidi na planeté a urgoval k vétSimu zapojeni byz-
nysu pii jejich reseni.

Na rozdil od roku 2000 je dnes nemozné, aby
environmentdlni, socidlni a viddni témata nebyla
soucdsti agendy nejen velkych korporaci. A sou-
kromé spole&nosti po celém svété porozumély
realité nasi doby a pochopily, ze zdravd
spole¢nost a zdravy trh jdou ruku v ruce.
Lise Kingo,

nova reditelka
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