Corporate Social Responsibility
Spolecenska odpovédnost organizaci

Rozvijime HSR- [j'K

spolecenskou ST
v OSpPOdarska a SOcClaini rada
od pOVEd nost Uster:kého kraje
organizaci
v Usteckém kraji
Hospodarska a socialnf rada celosvétove nardstajici trend
Usteckého kraje (regionalni praktikovani CSR jako konkurenéni
tripartita) vnima Spolecenskou vyhody firem s fadou dalSich
odpovednost organizaci (CSR) pfinosy, ale i na skutecnost, ze
jako jeden z moznych nastrojt neetické podnikatelské klima stale
ke zlepSeni zivota nas vsech znevyhodnuje CR v porovnani se
v tomto regionu, a proto se snazf zapadni Evropou a odrazuje fadu
o rozsiteni povedomi konceptu investord. Na regionalnf drovni
CSR mezi Sirokou verejnost. pak vychazime z pfesvédceni, ze
Za velmi dllezité povazujeme spolecensky odpovedné chovani
v tomto sméru dialog a spolupraci organizaci zlepSuje kvalitu Zivota
verejného i soukromého v Usteckém kraji a snazime se
sektoru a predstaviteld regionui. aktivné pomahat vsem, které
Reagujeme tak nejen na se hlasi k mySlence CSR.

. B
,Clovék je veliky tim, Ze pocituje odpovédnost. @Q

Odpovédnost tak trochu za osud lidi, v dosahu své ¢innosti.” ) ~
Antoine de Saint-Exupéry UstECky kra]



Co je Spolecenska
odpovédnost
organizaci (CSR)?

CSR predstavuje vzajemne
provazany soubor ¢innosti

a postupd, které jsou nedilnou
soucasti fridici strategie dané
organizace v oblasti socialni,
environmentalni a ekonomickeé,

a organizace je provadi
dobrovolné nad ramec zakonnych
povinnosti a s motivaci pfispét ke
zlepSeni podminek ve spolecnosti.

Ekonomicky pili¥ predstavuje
dodrzovani etiky pfi dosahovani
zisku. Rada organizaci pfijima etické
kodexy, které specifikuji pravidla
podnikatelského chovani.

Socialni pilif je charakterizovan
pfedevsim péci o zaméstnance

ve vsech oblastech a budovanim
vztah( s mistni komunitou a socidlnimi
partnery. Organizace, kterd uspésne
aplikuje socialni politiku, ziskava povest
dobrého zaméstnavatele a partnera.

Environmentalni pilir predstavuje
dodrzovani zavazk( vici zivotnimu
prostiedi. Indikdtorem Uspéchu je soulad
organizace s ekologickymi pozadavky.

Prinosy
konceptu CSR

Konkrétni pfinosy pro
spolecensky odpovédnou
organizaci:

lepsi reputace a divéryhodnost

vy$si hodnota organizace

vys$si produktivita a kvalita

nizsi naklady (napf. na fluktuaci
zaméstancu, uspory energii)

vyssi loajalita klient(

kvalitni, motivovani a loajalni zaméstnanci
vyssi pfitazlivost pro investory
konkuren¢ni vyhody

zvysovani zisku z dlouhodobého hlediska
fizeni rizik

Pfinos pro stakeholdery
(zainteresované
osoby a instituce):

vyssi kvalita produktt a sluzeb
pravdivost sdéleni, lepsi péce o zdkazniky

lepsi pracovni prostiedi

lepsi péce o zaméstnance
a zvySovani jejich kvalifikace

podpora sladéni osobniho
a pracovniho Zivota

zefektivnéni a zprahlednéni
dodavatelsko-odbératelskych vztahu

vyssi tlak na kvalitu sluzeb
dodavatel(, sifeni konceptu CSR

zlepseni socialnich vztah
zlepseni zivotniho prostredi
podpora rozvojovych aktivit
podpora vzdélavani

podpora kulturnich
a spolecenskych aktivit
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Spolecenska
odpovédnost
v Usteckém kraji

HENNLICH ziskal titul
~Spolecnost pratelska rodiné”

HENNLICH je jednou z 3esti firem, kterd letos
toto ocenéni obdrzela. Titul udélilo sdruzeni
Sit matefrskych center. Firma HENNLICH se
také nedavno umistila na 4. misté v soutézi
TOP odpovédna firma.
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Projekt Spolecné prilezitosti
pro mésto Most

Projekt zaméreny na sladovani pracovniho
a rodinného Zivota realizovalo statutarni
mésto Most. Partnery projektu byly Ceska
spofitelna, a. s. a Stfedisko volného ¢asu
Most, prispévkova organizace. Realiza¢ni
obdobi projektu bylo tfileté (1. 4.2012 -
31.3.2015). Cilem projektu bylo zlepSeni
pfistupu mosteckych zaméstnavatell

k uplathovani politiky rovnych prilezitosti
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota
a zvyseni informovanosti o této problematice
v mosteckém regionu.

Staze studentd FSE UJEP

V ramci volitelné kurzu pod nazvem,Etika
manazera” se zamérenim na aspekty
podnikatelské etiky se zucastnilo 17 student(
bakalarského studia ekonomickych obor

na Fakulté socidlné ekonomické praktickych
projektl pro spole¢nost ADLER Czech a.s.

a Provident Financial s.r.o. Praktické projekty
byly za podpory organizace Business Leaders
Forum. Fakulta socialné ekonomicka se
minuly rok stala ¢lenem celostatni platformy,
ktera sdruzuje vyznamné odpovédné
podniky a instituce Business Leaders Forum.
Soucasti je také aktivni participace na
programu CSR Ambassadors. Hlavnim cilem
je zprostredkovat studentlim praktickou

stdz se zamérenim na aplikaci a rozvijeni
konceptu spolecenské odpovédnosti tzv. CSR
v konkrétni firmé.

Skupina Unipetrol a jeji
zameéstnanci prispéli na
charitu témér ctvrt milionu

Probéhl jiz ¢tvrty ro¢nik charitativni sbirky
pod nazvem Splnéna prani.V ramci této akce
prispéli zaméstnanci spole¢nosti Unipetrol
na dobrocinné ucely ¢astkou 118 447 korun.
Tuto &astku viak Unieptrol zdvojnésobil

a prispéli neziskovym organizacim celkem
236 894 korun. Vytézek této sbirky pujde na
konto Détského domova v Mosté a Strediska
rané péce v Pardubicich. Ddvodem jsou
provozy skupiny Unipetrol v téchto dvou
lokalitach.



V roce 2015 probéhne 1. roénik Ceny Usteckého kraje za spoleéenskou
odpovédnost vyhlaseny Usteckym krajem v souéinnosti s Hospodaiskou

a socialni radou Usteckého kraje a Radou kvality CR.

Vice informaci poskytne sekretaridt HSR-UK.

H S R- l-jK Kontakty

Hospodafska a socialni rada

Usteckého kraje www.csrportal.cz
www.spolecenskaodpovednostfirem.cz
usn  HSR Zl::?esu www.csr-online.cz
oq  Mostecka TePlicka Ustecka  Dacin www.byznysprospolecnost.cz
Chomutovska l l l < www.npj.cz
I l J ‘ www.sofuk.cz

CSRPORTAL

HSR
HSR Litoméficka
Lounska

vice informaci na webu:

Hospoddrskd a socidlni rada Usteckého kraje

vznikla v dubnu 2001 a sdruzuje celkem sedm WWW- CS r p O rta I ° CZ
okresnich hospoddrskych a socidlnich rad

z Usteckého kraje. V soucasnosti md zhruba

200 ¢lend, jimiZ jsou fyzické i prdavnické osoby,
instituce stdtni nebo vefejné spravy i zdstupci
odbor(. Hospoddrskd a socidlini rada Usteckého
kraje vznikla jako subjekt pro jedndni s viddou,
ministerstvy, Ustfednimi sprdvnimi fady a orgdny
Usteckého kraje v otdzkdch hospoddiského

a socidlniho rozvoje Usteckého kraje. «-\

Sekretariat HSR-UK

Budovatelt 2532, 434 37 Most
telefon: 476 206 859

r
e-mail: sekretariat@hsr-uk.cz U t k’ k "
www.hsr-uk.cz s ec y ral
www.csrportal.cz

Projekt,Rozvoj spolec¢enské odpovédnosti

organizaci v UK” je financovan z rozpo¢ctu
Usteckého kraje.



