Rovna sance

Realizatorem projektu je spolednost ASISTA s.r.o.
Tel.: +420 476 107 888 | Web: www.asista.cz
Tento projekt je financovan z prostfedk(i ESF
prostrednictvim OP LZZ a statniho rozpottu CR

V ramci projektu jsou pro ucastniky
a Ucastnice projektu pripraveny aktivity:

Poradenstvi a asistence

Pracovni pravo
Prosazovani rovnych prileZitosti v oblasti pracovniho prava
Vyrovnani s diskriminaci pfi hledani zaméstnani nebo v jeho priibéhu
Poradenstvi v zakladnich otazkach pracovniho prava - feseni konkrétnich problémd

Socialni oblast

Zaklady finantni gramotnosti
Prevence zadluzeni a postup pfi FeSeni problémt — hrozba exekuce
Poradenstvi v socidini oblasti tykajici se rodinného prava

Psychologické poradenstvi
Poradenstvi a podpora pro spojeni rodinného Zivota a zaméstnani
Osobnostni rozvoj a rozvoj komunikacnich dovednosti
ResSeni stresovych a konfliktnich situaci v zaméstnani

Témata poradenstvi mohou byt aktualizovana a dopinéna dle pFani a potieb zicastnénych osob.
Poradenstvi bude probihat skupinavé formou prednasky — workshopu, nebo individualné na prani
posluchace ¢i posluchacky.

Vzdélavani a rekvalifikace

Jazykova priprava - test jazykovych schopnosti z anglického jazyka
a praktické ovéreni znalosti v oblasti prace s PC.
Utelem testli je ovéFit jazykové znalosti a na zakladé toho pripravit vhodny plén jazykové wyuky, kterd

bude soutasti rekvalifikaénich kurzdl. Uzivatelské testy v praci na PC poslouzi k volbé vhodné rekvalifikace
a sestaveni optimalni skupiny posluchacek/posluchatil.

Nabizené akreditované rekvalifikacni kurzy:

Administrativni pracovnice v rozsahu 140 hodin

Obsluha PC v rozsahu 80 nebo 160 hodin

Pocitacova gramotnost ECDL v rozsahu 20 hodin na modul
Pracovnik/pracovnice grafického studia v rozsahu 110 hodin
Pracovnik/pracovnice socialnich sluZeb v rozsahu 150 hodin
Tvorba www stranek v rozsahu 80 hodin

UCetnictvi s vyuZitim PC v rozsahu 200 hodin

Délka trvani kurzli se pohybuje v rozmezi od 1 do 2,5 mésice.

- Poradenské aktivity, jazykova priprava a testovani znalosti prace na PC.

- Zahajeni rekvalifikacnich kurztl. Vybér konkrétniho kurzu zavisi na potfebnosti kurzu
pro vykon zaméstnani, poctu ziicastnénych osob a vstupnich predpokladech potencialni/
ho (i¢astnika — Ucastnice/ucastnika.

Zprostredkovani zaméstnani

Soucasti aktivit projektu je pracovni asistence — tj. pomoc pfi vyhledavani a zprostfedkovani vhodného
zaméstnani. Asistence spotiva v zajisténi kontaktu se zaméstnavatelem, pripravé na prijimaci fizeni,
pripadné je mozny i doprovod piimo k zaméstnavateli.

Asistence se tyka vSech pracovnich mist, véetné téch, ktera budou finantné podpofena z projektu.

V ramdi projektu bude finanéné podporen vznik pracovnich mist pro 16 osob. Jde o mista na zkraceny
tivazek v rozsahu 4 nebo 6 hodin.
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Vystupy projektu:

6 informacnich schiizek pro min. 120 nezaméstnanych Zen a muzi
80 podporenych osob formou poradenstvi a rekvalifikaci

60 podporenych osob z fad zaméstnavatel(

5 seminafti a 6 workshopti pro min. 40 zaméstnavatel(i

4 genderové audity u zaméstnavateld

16 vytvorenych pracovnich mist s finanénim prispévkem

Praktickeé zpiisoby prosazovani RP v zaméstnani:

Respektovani zakazu diskriminace pfi pijimani do zaméstnani (nediskriminani
inzerdty, prijimaci pohovory a kritéria pro vybér zaméstnancii/zaméstnankyri)
Rovné odmériovani Zen a muzii na stejné nebo srovnatelné pracovni pozici
Vyuziti flexibilnich forem zaméstnavani (krat$i & zménénd pracovni doba, pruzna
pracovni doba, préace z domova, prace na dalku, sdileni pracovniho mista vice
zaméstnanci/zaméstnankynémi)

Zajisténi sluzeb péce o déti

Prevence sexudlniho obt&Zovani na pracovisti

Zjist'ovéni potreb zaméstnacti/zaméstnankyri a angazovani zaméstnanych
Zpracovéni genderového auditu a implementace jeho vystup(

Legislativni pravidla RP:

» Listina zakladnich prév a svobod (Ustavni zakon €. 2/1993 Sb.)

» Zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisti)

» Zakonik préace (zakon £. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd)

» Antidiskriminani zakon (zakon €. 198/2009 Sh. o rovném zachédzeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci)

Informacni zdroje k problematice RP:

Centrum ProEquality Oteviené spolecnosti, 0.p.s.:
http://www.proequality.cz/

Ceské Zenskd lobby — sit’ nevlddnich organizaci zabyvajicich se Zenskymi pravy:
http://www.czlobby.cz/

Gender Studies, 0.p.s.:
http://www.genderstudies.cz/

Nesehnuti — program Zenskych prav:
http://zenskaprava.ecn.cz/

0Oddéleni Gender a Sociologie AV CR:
http://www.soc.cas.cz/departments/cz/4/42/Gender-sociologie.html

Obcanska spolecnost - navod k pouZiti:
http://www.obcan.ecn.cz/rp

Zpravodaj Rovné pfileZitosti do firem, ktery vydava Gender Studies, o.p.s.:
http://zpravodaj.feminismus.cz/

Kontakt na genderovou expertku projektu:
Veronika Sprincova, e-mail: sprincova@padesatprocent.cz
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